
 

 

 

Verksamhetsberättelse för Forshaga Golfklubb – År 2025 

1. Inledning 

Under verksamhetsåret 2025 har styrelsen arbetat för att stärka organisationens långsiktiga 
utveckling, säkerställa god ekonomisk förvaltning och driva de prioriteringar som fastställts av 
årsmötet.  

2. Styrelsens sammansättning 

Styrelsen har under året haft följande sammansättning: 

• Ordförande: Daniel Thorn 

• Vice ordförande: Anders Steen 

• Sekreterare: Madelene Karlsson 

• Kassör: Kristina Hagstrand 

• Ledamöter: Berit Hassel, Ewa Johansson 

• Suppleanter: Marcus Ellström, Sven-Erik Heggen, Millan Johansson 

• Adjungerade: Björn Persson (bolaget), Emil Meijer (bolaget) 

Styrelsen har sammanträtt totalt 11 gånger, inklusive ordinarie möten och arbetsmöten. 

3. Viktiga insatser och aktiviteter under året 

3.1 Strategiskt arbete 

• Tillsammans med årsmötet och bolaget har namnet på klubben ändrats till Forshaga 
Golfklubb vilket också inneburit ett framtagande av: 

o Uppdaterade stadgar 

o Ny Verksamhetsidé, Värdegrund och Vision 

o Nytt samarbetsavtal mellan föreningen och bolaget 

3.2 Organisation och styrning 

• Verkat för att det skall finnas medlemmar i samtliga kommittéer samt att styrelsen skall 
bestå av medlemmar från merparten av kommittéerna. Under 2025 har följande 
kommittéer arbetat aktivt: Medlem, Junior, Bana, Tävling, Dam, Senior. Herrkommittén 
har inte haft medlemmar under 2025 



 

3.3 Kommunikation och medlemsrelationer 

• Förbättrat kommunikationen via nyhetsbrev tillsammans med bolaget. 

• Genomfört en kommittédag. 

• Aktiviteter kopplade till kommittéerna. Se punkten 7 – Kommittéernas arbete 

3.4 Projekt och aktiviteter 

• Se punkten 7 – Kommittéernas arbete 

4. Ekonomi 

Det ekonomiska utfallet för 2025 visar ett minusresultat om 32064 kr. Det finns inga tydliga  
avvikelser men den budget som lades inför 2025, gjordes innan det nya avtalet mellan 
Föreningen och Bolaget fanns på plats. Det har medfört att föreningens hyreskostnad till 
bolaget avseende banan, inte gick att beräkna vid tiden för budget och beslut om densamma 
vid 2025 års vårmöte. 

Ekonomin bedöms vara stabil inför kommande verksamhetsår. 

 

5. Medlemsutveckling 

Vid årets början hade föreningen 575 medlemmar och vid årets slut 640, vilket innebär en 
ökning med 11%. 
Fokusområden har varit: 

• Rekryteringsinsatser och medlemsaktiviteter via kommittéernas egna arbete 

• Ökat fokus på juniorer 

• Samverkan med bolaget 

 

6. Samverkan och externa relationer 

Styrelsen har representerat organisationen vid: 

• VGDF’s möten 

• Återkommande möten med bolagets representanter och ägare 

• Möte med kommunala representanter 

 

 

 

 

 



7. Kommittéernas arbete 

• Medlem:  
o Kommittén har bestått av Ewa Johansson, Anders Steen, Anders Hägglund, 

Kristina Andersson och Jacob Järpegård 
o Fredag avslutning golfveckan V 28 med mat o underhållning 
o Medarrangör KM 1/8 där föreningen bjöd på mat till alla tävlande 
o Lottad medlemstävling 21/9: 

▪ Samvaro efter tävlingen med mat, music och quiz  
o Medverkat på Familjedag i Forshaga Parken 
o Kommittén har haft 3 möten under året  

 
• Junior: 

o Kommittén har under året bestått av ordförande Marcus Ellström och 
ledamöter: Patrik Lundh, Robert Fridell, Kristina Hagstrand och Robin 
Nordin  

o Juniorkommittén startade upp verksamheten den 24/2 med att bilda en helt 
ny juniorkommitté. 

o Kommittén har haft ett flertal möten under säsongen. 
o Under året har det genomförts 18 träningar med yngre juniorer och 18 

träningar med äldre juniorer. 
o Totalt så har 25 juniorer deltagit i en eller flera av dessa träningar. 
o Det har även varit en tjejgrupp som tränat en gång per vecka med totalt 6 

deltagare. 
o Klubben arrangerade även en tävling på Svenska Juniortouren Div II i augusti 

där Wilmer Ellström deltog från hemmaklubben. 
 

• Bana: 
o Kommittén har bestått av Sven-Erik Heggen, Håkan Andersson, Sven 

Johansson, Roger Olsson, Millan Johansson, Lars-Olov Karlsson, Björn 
Persson och Oskar Hedling 

o Bankommittén har under året aktivt arbetat tillsammans med bolaget i 
enlighet med uppsatt handlingsplan 

o Totalt har 9 möten genomförts under året, där viktiga frågor och 
handlingsplan har diskuterats och uppdateras.  

o Kommittén har genomfört  61 arbetsträffar. Vid varje träff har minst tre från 
kommittén deltagit. Arbetet har bedrivits enligt den framtagna 
handlingsplanen. Exempel på arbeten som utförts under året är att flera 
vattendrag och dammar på banan har åtgärdats, 9 ½ har renoverats, 
dräneringar och bevattningssystemet har setts över. Tee 48 på Hål 17 har 
färdigställts, flera träd har fällts, en ny fontän i dammen på Hål 3, några 
vägar har förbättrats och viltstängsel på banan har underhållits.  

o Några av de arbeten som var planerade att utföras under året och inte 
utfördes flyttas över till kommande år och fortsätter enligt samma struktur 
och ambition.  

 

 



• Tävling: 
o Bestående av Tony Söderqvist, Camilla Hedestad, Berit Hassel och Lisbeth 

Fredriksson 
o Vi har haft 26 planeringsmöten under året. Vi börjar med planeringen inför 

nästa säsong redan i september och släpper tävlingsschemat för 
kommande år i slutet av januari.  

o Tävlingssäsongen var i år mellan maj och oktober och vi har genomfört 20 
tävlingar med i snitt 100 startande per tävling.  

o Vi har som i föregående år även i år haft många greenfeegäster på våra 
tävlingar.  

o Säsongen började med Grand Opening och avslutades med Infrakraft Texas 
scramble.  

o Vi fortsätter att köra med digitalt scorekort, med mycket gott resultat.  
o Med hjälp av shopen så lägger vi ut nästkommande tävling på sociala medier 

ca 2-3 veckor innan.  
o En utstickande tävling som vi genomfört i år är Div 2 spel för juniorer. Den 

började med inspel på lördag och tävlingen var på söndag. Detta är en stor 
tävling så vi i TK var beroende av volontärer, och det löste våra medlemmar 
galant vilket vi är otroligt tacksamma för. Forshaga GK fick mycket beröm för 
hur vi genomförde tävlingen. Återigen TACK till alla som ställde upp.  

o Golfveckan 2025 spelades under v 28 
 

• Dam: 
o Damkommittén har under säsongen 2025 bestått av Annica Hedberg 

Bergsman, Mia Forsberg Eriksson, Lena Gynnemo, AnnaKarin Nyman, 
Marianne Skotte och Agnets Tjus 

o Säsongen för Damkommitténs verksamhet har varit under veckorna 20 – 37 
med torsdagsgolf och veckogolf. Endast en torsdagsgolf ställdes in pga 
dåligt väder. Spelformen har varit slaggolf förutom en torsdag varje månad 
då någon ”roligare” spelform har provats. Visade sig vara en omtyckt 
variation.  

o Under säsongen spelades två singeltävlingar över 18 hål. Onsdagsgolf har 
spelats under samma period. Det var valfritt 9 eller 18 hål, många passade 
på att spela veckogolfen. 

o Damkommitténs deltagare har ökat från 30 till 41 personer. Målet vi satte, 
50 deltagare uppnåddes inte riktigt. Någon damresa blev tyvärr inte av pga 
lågt intresse.  

o Säsongen har startats med en vårupptakt och avslutats med ett höstmöte, 
tävlingssäsongen inleds alltid med Gökottegolf på Kristi Himmelsfärsddag. 
 

• Senior/H50: 
o Vi började säsongen med ett uppstartsmöte den 16:e april med planeringen 

för 2025 
o Den 23:e april åkte 15 medlemmarna till Melleruds GK och spelade på deras 

golfbana. 
o Vi kom igång med  ” med Onsdagsgolfen ” den 7:e maj ( 17 st deltog ) 

ochdärefter har vi spelat 20 onsdagar ( ej golfveckan och 17:sept pga regn ) 
fram till 1:a okt . 



o Deltagandet har varit stort - 36 namn på listan varav en del spelat några 
gånger till de som spelat nästan alla !   

o Onsdagen 8:e okt hade vi avslutning med 2-manna scramble över 12 hål , 
lunch på Golfrestaurangen och prisutdelning för årets spel . 

o Vi deltog som funktionärer vid Värmlands-seriens tävling på ” vår” bana  
o Ett flertal av klubbens H 50 - medlemmar har deltagit i VGDF:s 

måndagstävlingar med  många bra placeringar ! 
o Medlemmar i kommittén har varit Kurt Lundqvist, Lars Berggren, Per 

Finnson, Göran Olofsson och Bo Nilsson 
 

8. Sammanfattning och framåtblick 

Styrelsen vill tacka alla medlemmar som arbetat på ideel basis för att hela tiden utveckla vår 
förening. Vi kan konstatera att verksamhetsåret 2025 har varit framgångsrikt, med ett växande 
medlemstal. 

 
Inför kommande år prioriteras: 

• Fortsatt fokus på medlemstillväxt, ffa juniorer  

• Säkerställande av fortsatt god ekonomi för föreningen 

• Stödja ett fortsatt/ökat engagemang från medlemmar och kommittér 

Styrelsen ser fram emot att fortsätta utveckla organisationen tillsammans med medlemmar, 
medarbetare och samarbetspartners. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


